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ACTA- JDU-UNAG-018-2026
SESION EXTRAORDINARIA

Reunidos en el salon de sesiones de la Junta de Direccién Universitaria (JDU), a los 08 dias del mes de
septiembre de 2026 siendo las 4:00 p.m. con la asistencia de manera presencial de los siguientes
miembros: M. Sc. Jaime Onédn Salgado Mejia, M. Sc. Jorge David Ziniga Mejia, M. Sc. Ventura Obdulio
Zelaya, M. Sc. José Mario Reyes Hernandez y M. Sc. Reniery David Castafieda. Se procedio con el
desarrollo de la sesion extraordinaria No. JDU-UNAG-018-2026, con la siguiente agenda propuesta:

AGEND A:

Comprobacion del quérum y apertura de la sesion
Lectura, discusion y aprobacion de la agenda

Atender solicitud de Oficio N° VRA-UNAG-601-2026
Atender solicitud de NOTA R-UNAG-327-2026
Atender solicitud de Oficio N° VRA-UNAG-767-2026
Atender solicitud de N- SG-147-2026-UNAG

Puntos Varios

Ratificacion de la presente acta

Cierre de la sesion

oo v e B e B

Desarrollo de la sesion:
Punto 1: Comprobacién del Quorum y apertura de la sesién.

Se comprob6 el quorum contando con la participacién de los cinco Directores de la JDU, dando apertura

de la reunion a la 4:01 p.m.

Punto 2: Lectura, discusién y aprobacion de la agenda.

Se dio por aprobada la agenda por unanimidad de los Directores presentes.

Punto 3: Atender solicitud de Oficio N° VRA-UNAG-601-2026
El Master Jaime Onan Salgado Mejia, dio lectura al oficio No. VRA-UNAG-601- pertinente la aprob

de la Politica y modelos de la vinculacién Universidad-sociedad 2026-2030.
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Después de analizar la politica y modelos de la vinculacion y de escuchar de forma expedita el equipo de
la Direccién de Vinculacion, esta Junta de Direccion Universitaria resolvid; aprobar por unanimidad de

votos La Politica y Modelos de la Vinculacién Universidad-Sociedad 2026-2030.

Punto 4: Atender solicitud de NOTA R-UNAG-327-2026

El Master Jaime Onan Salgado Mejia, dio lectura a la NOTA R-UNAG-327-2026; referente a los
candidatos postulantes a la categorizacién docente del personal administrativo, una vez analizado cada
caso y atencion a lo solicitud presentada por el Rector Ph. D, Roy Donal Menjivar Barahona, considerando
ademas la documentacion presentada por cada postulante; este pleno de la JDU resolvié: aprobar por
unanimidad de votos promover a la categorizacion docente a los postulantes propuestos segtn el listado
siguiente: 1. Huber Cruz Pacheco, 2. Leila Patricia Zelaya Cardona, 3. Anny Judith Pavén Romero, 4.
Héctor Orlando Navarro Gémez, 5. Juany Lizeth Canelas Padilla, 6. Olvin Rigoberto Alvarez Rodriguez,

7. Edison Antonio Pineda Franco, 8. Douglas Rafael Antonio Venegas Zelayay 9. Elvia Dayana Menjivar

Guzman.

Punto 5: Atender solicitud de Oficio N° VRA-UNAG-767-2026

Se dio lectura al Oficio No. VRA-UNAG-767-2026, en el cual se solicita el cambio de fecha de la
matricula extraordinaria que actualmente en el Calendario Académico, esta contemplado para el 18, 21 y
22 de septiembre 2026. El cambio que se solicita es para el 11, 12 y 13 de septiembre del presente afio.
Esta Junta de Direccion Universitaria Resuelve: mantener las fechas iniciales del calendario académico
referidas para el 18, 21 y 22 de septiembre 2026; esto en virtud de solicitud presentada por el estudiante

representante ante CSU, referente al reingreso de estudiantes sancionados por asuntos académicos.

Punto 6: Atender solicitud de N- SG-147-2026-UNAG
El Master Jaime Onan Salgado Mejia, dio lectura a la nota N- SG-147-2026-UNAG, en la que se solicita:

una sola jornada de graduacion durante el mes de diciembre.
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La JDU resuelve: aprobar por unanimidad de votos de los Directores la solicitud presentada referente a

unificar ambos eventos en una sola jornada de graduacién durante el mes de diciembre.

Punto 7: Puntos Varios

Solicitud de NOTA VRI-172,08-09-2026.

El Master Jaime Onan Salgado Mejia, dio lectura a la NOTA VRI-172,08-09-2026; la cual expresa
la solicitud de aprobar la realizacién del convenio de cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),y la Universidad
Nacional de Agricultura; una vez revisado y analizado los dictamines remitidos por la seccion de asesoria
legal de la UNAG, esta JDU resolvié: aprobar la realizacion del convenio de cooperacion entre la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO), y la Universidad Nacional de Agricultura.

Punto 8: Ratificacion de la presente acta

Por unanimidad de los cinco directores se ratific la aprobacién de la presente acta.

Punto 9: Cierre de Sesion.
No habiendo mas que tratar finalizo la reunion siendo las 5:25 p.m. del dia martes 08 de septiembre del
afio 2026.
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[Director Presid
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JOSE MARIO REYES'HERNANDEZ, M. Sc.
Director Vocal [ JDU

RENIERY DAYV ; DA, M. Sc.
Director Vocal I11 JDU
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OPINION LEGAL
La Unidad de Asesorfa Legal de JDU UNAG emite OPINION LEGAL, en respuesta al
oficio R-UNAG-327-2026; en donde se solicita la presente opinidn legal respecto los
postulantes a la categorizacion docente del personal administrativo a la Unidad de Asesoria
Legal de JDU. de la Universidad Nacional de Agricultura que Dictamine referente a dicha
propuesta.

ANTECEDENTES
PRIMERO: Que el dia veintiocho (28) del mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026),
el Departamento de Rectoria, presento un oficio R-UNAG-327-2026: ante la Junta de
Direccion Universitaria JDU, presentando propuesta para realizar el cambio de personal

administrativo a categoria docente, se adjuntaron los expedientes de cada postulante.

MOTIVACION JURIDICA
CONSIDERANDO: Que el Estatuto Institucional indica en el Art. 5) Que la Universidad

Nacional de Agricultura se rige por la Constitucion de la Republica, por las Leyes Nacionales,
La Ley de Educacién Superior y su Reglamento, por las Normas Académicas de la Educacion
Superior, por el Estatuto Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) y por las

reglamentaciones que en consecuencia se dicten.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de Honduras establece en sus
diversos Articulos lo siguiente: En el Art. 59) Que la persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla. La dignidad del
ser humano es inviolable para garantizar los derechos y libertados reconocidos en esta

Constitucion,

CONSIDERANDO: Que toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o Tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la Ley en la sustanciacion por la Ley, en la sustanciacion de
cualquier acusacion penal formulada contra ella o para la determinacion de sus derechos y

obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter!.
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CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla y protegerla. La dignidad del ser humano
es inviolable para garantizar los derechos y libertados reconocidos en esta Constitucion. Toda
persona o asociacion de personas tiene el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya
sea por motivos de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en el plazo legal.
Toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo. El
Estado tiene la obligacion de promover, organizar y regular la conciliacién y el arbitraje para

la solucién pacifica de los conflictos de trabajo

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracién Publica deberdn ajustarse a la
siguiente jerarquia normativa: 1.- La Constitucion de la Republica, 2.- Los Tratados
Internacionales ratificados por Honduras, 3.- La Ley General de la Administracion Publica,

4.- Las Leyes Administrativas especiales, 5.- Las Leyes especiales y generales vigentes en la
republica, 6.- Los Reglamentos que se emitan para la aplicacidn de las Leyes, 7.- Los demas
Reglamentos generales o especiales, 8.- La Jurisprudencia administrativa y, 9.- Los principios
generales del Derecho Puiblico". La Administracion Publica tendra por objeto promover las
condiciones que sean mas favorables para el desarrollo nacional sobre una base de justicia
social, procurando el equilibrio entre su actuacion y los derechos e intereses legitimos de los
particulares'. Uno de los actos que no pueden realizar los oérganos y entidades de la
Administracion Publica es ejecutar actos que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos

y garantias reconocidas por la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que una de las obligaciones que tiene el Patrono es establecer un
escalafon que rija los ascensos y demds cambios en el personal, tomando en cuenta
fundamentalmente la capacidad y eficiencia del trabajador y en o igualdad de condiciones. su
antigiiedad dentro de la empresa". Las acciones contra una entidad de derecho publico, una
persona administrativa auténoma, o una Institucién o entidad de derecho social, podran
iniciarse sélo cuando se haya agotado el procedimiento gubernativo o reglamentario

correspondientelo.
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CONSIDERANDO: Que se garantiza a los profesionales en ejercicio de la docencia en la
educacion superior, su estabilidad en el trabajo. un nivel de vida acorde con su elevada misién

y una jubilacion justa.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura se rige por la Constitucién
de la Republica, por las Leyes Nacionales, La Ley de Educacion Superior y su Reglamento,
por las Normas Académicas de la Educacion Superior, por el Estatuto UNAG y por las
reglamentaciones que en consecuencia se dicten. Son docentes Universitarios quicnes
realicen Docencia Superior, los profesionales que realicen funciones directivas de la gestion
del conocimiento, administren, organicen, dirigen, imparten, orienten o supervisen la labor
educativa en los campos de la docencia, la investigacion, creacion o vinculacion
Universidad-Sociedad, y las funciones de los otros sistemas académicos cuyo ingreso a la
Universidad se haya efectuado cumpliendo con los requisitos establecidos. El servicio de
Orientacion Universitaria implica orientar a los estudiantes en cuestiones que puedan

mejorar la calidad de su aprendizaje en la Universidad Nacional de Agricultura.

CONSIDERANDO: La Universidad Nacional de Agricultura promueve o reubica a su

personal no docente conforme a sus méritos y aptitudes, previo informe de la comision de
Evaluacion de Personal no Docente y el reglamento de la carrera administrativa de la

Universidad Nacional de Agricultura. Art 249 del estatuto de la UNAG.

CONSIDERANDO: Que a partir de la categorizacion docente establecido en el articulo 232
del presente estatuto, los docentes que no retinen los requisitos para su categorizacion tendra
un plazo maximo de tres (3) afios para acreditarlos. Mientras tanto, se desempefiaran comp

asistentes de catedra. Art 295 del estatuto de la UNAG.

CONSIDERANDO: La Universidad tendra el personal docente estrictamente necesario para
desarrollar su actividad académica, para lo cual actuara de acuerdo con las siguientes reglas:
a. La creacion de plazas docentes, es responsabilidad de la Junta de Direccion Universitaria y
del Consejo Superior Universitario, para lo cual se ajustara a la disponibilidad presupuestaria

anual. a la necesidad académica y con fundamento en la presente normativa y a normativas
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especiales en el dmbito de la administracion financiera del pais. Art. 13 del reglamento carrera

de Docente.

CONSIDERANDO: Que las actuaciones de la Asesoria Legal son ilustrativas, no vinculantes.
El Asesor Legal solo dispone de autoridad de linea en la gestion de la Unidad de Asesoria
Legal, para las demas instancias de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) su
funcion es (inicamente asesorar (staff) sobre el debido proceso, no limita la toma de decisiones
de la autoridad de linea. Por lo antes mencionado, esta Unidad de Asesoria Legal, con las
facultades conferidas en el Art. 160 del Estatuto Institucional, el Art. 149 y 150 del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura; salvo mejor criterio,
analiza lo siguiente: segin NOTA no. R-UNAG-327-2026 emitida por Rectoria esta Unidad
recomienda lo siguiente: Vista la Documentacion enviada a la Unidad de Asesoria Legal de
JDU de la Universidad Nacional de Agricul tura, esta Unidad con las facultades conferidas en
los Articulos 160 del Estatuto de la UNAG; 149 y 150 del Reglamento General del Estatuto
Institucional y Fundamentada en los Articulos 8 de la Convencién Interamericana de Dercchos
Humanos: Articulos 59, 80, 127, 139 de la Constitucion de la Republica de Honduras;
Articulos 5, 7y 8 de la Ley General de la Administracion Publica; Articulos 95, 691 del Codigo
del Trabajo; Articulo 9 de la Ley de Educacion Superior, Articulos 5, 231, 234 del Estatuto de
la UNAG:; Articulo 5 del Reglamento de Vida Estudiantil, Articulo 26, 239 del Reglamento de
la Carrera Docente, R-UNAG-327-2026; salvo mejor criterio, recomienda: PRIMERO:_Que
con la finalidad de la necesidad de personal docente de la Universidad Nacional de Agricultura
de la solicitud de cambio de categoria de personal administrativo a personal docente de los
postulantes mencionados en la NOTA R-UNAG-327-2026; por considerar que, de
conformidad con los antecedentes y documentacion que obran en el expediente, se encuentran
acreditados los presupuestos juridicos, académicos e institucionales necesarios para la
procedencia de dicho cambio. SEGUNDQO: Considerar juridicamente procedente que la Junta
de Direcciéon Universitaria (JDU), en ejercicio de las atribuciones que le corresponden, apruebe
el cambio de categoria de personal administrativo a personal docente sin la realizacion de un
nuevo concurso publico de méritos, atendiendo a que el/la interesado(a) mantiene una relacion
laboral vigente con la Universidad y que el cambio solicitado se plantea como una reubicacion

o modificacién de su situacién funcional, sustentada en sus méritos, formacidon académica,



Junta de Direccion Universitaria
Catacamas, Olancho. Honduras, C, A,
‘ Apartado Postal No. 9

/ https//portalunag.edu.hn
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ACRICULTURA ‘ 0

experiencia, aptitudes y en las necesidades institucionales acreditadas. TERCERO: En
consecuencia, esta Asesoria Legal OPINA FAVORABLEMENTE para que la Junta de
Direccion Universitaria conozca. valore y. de estimarlo procedente, apruebe el cambio de
categoria de personal administrativo a personal docente sin concurso publico, bajo los

fundamentos y condiciones sefialados en la presente opinion.

Catacamas, Olancho, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto del 2026.
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